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levadinstruktazas satura kontrolsaraksts pec MK
noteikumiem Nr. 749

Sis ir saraksts ar to, kas péc Ministru kabineta noteikumiem Nr. 749 jaieklauj ievadapmaciba
un sakotnéja instruktaza darba vieta. Katram punktam blakus ir noteikumu punkta numurs,
lai to var parbaudit avota. Sarakstu drikst brivi lietot, parpublicét un pielagot savam
uznémumam.

Saja lapa ir abi saraksti: vispirms ievadapmacibas desmit jautajumi, tad sakotnéjas instruktazas
vienpadsmit. Zemak ir ari tas, kas notiek péc satura — parbaude, paraksts un glabasana.

1. levadapmaciba: desmit jautajumi
MK noteikumi Nr. 749, 12. punkts

~levadapmaciba nodarbinatie ieglst sadas zinasanas.” Saraksts noteikumos ir slégts, bet 12.10.
apaksSpunkts (,citi darba aizsardzibas jautajumi) lauj to papildinat.

1. Uznemuma darbibas veids un butiskakie darba vides riska faktori (12.1.)

Ne ,més razojam bdvmaterialus”, bet kas tieSi Saja razotné cilvéku var savainot. Ja saraksts sanak
garaks par pieciem punktiem, tas nozimég, ka tas vél nav sakartots péc svariguma.

2. Riska faktoru ietekme uz drosibu un veselibu (12.2.)

Ne tikai ,,ir troksnis“, bet ko troksnis dara ar dzirdi un cik ilga laika. ST ir dala, ko cilvéki atceras, jo ta
attiecas uz viniem pasiem.

3. Uznemuma darba kartibas noteikumi (12.3.)
Darba laiks, partraukumi, kur drikst un kur nedrikst atrasties, kartiba ar caurlaidém un apmeklétajiem.

4. Darba aizsardzibas sistéma uznemuma (12.4.)
Kas ir darba aizsardzibas specialists, ka ar vinu sazinaties, kas notiek, ja kaut kas ir bistams — kam

zino un ka.
5. Obligato veselibas parbauzu nozime un veikSanas kartiba (12.5.)
Kapéc tas vajadzigas, kas tas apmaksa, kas notiek, ja parbaude nav veikta.

6. Drosibas zimes (12.6.)
Tiesi tas zZimes, kas ir Saja teritorija, nevis visparigs zimju katalogs.

7. Nodarbinato tiesibas un pienakumi (12.7.)
Tostarp tiesibas atteikties no darba, kas rada tieSus draudus drosibai un veselibai.

8. Nodarbinato parstavnieciba (12.8.)
Uzticibas personas — kas vinas ir un ka ar tam sazinaties.

9. Riciba arkartas situacijas un nelaimes gadijuma (12.9.)
Evakuacijas celi, savak3anas vieta, kur ir pirmas palidzibas aptiecina, kam zvana. Siir vieniga sadala,
kur ar stastiSanu nepietiek — evakuacijas cel$ ir japarada.

10. Citi darba aizsardzibas jautajumi (12.10.)

Seit iet viss, kas konkrétajai razotnei ir specifisks: kimija, augstumi, autotransporta plisma, sezonas
darbinieki.
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»levadapmacibu organizé piemérotos apstaklos, ja nepiecieSams, izmantojot tehniskos macibu un
uzskates lidzeklus (piemé&ram, plakatus, maketus, modelus, videofilmas, ka ari individualos
aizsardzibas lidzek|us un citus paliglidzek|us).”

14. punkts: par apguto materialu persona, kura veica apmacibu, parliecinas parrunas ar nodarbinato.
Ne testa, ne paraksta — parrunas.

2. Sakotneja instruktaza darba vieta: vienpadsmit jautajumi
MK noteikumi Nr. 749, 16. punkts

Sakotnejo instruktazu darba vieta nodroSina tiem, kas uzsak darba vai amata pienakumu pildisanu
(ari prakses ietvaros), ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai, ir komandéjuma, vai veic
darbus cita uznemuma teritorija.

Saturs péc 18. punkta:

1. Vispariga informacija par konkréto iestadi, cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un
iekartam, darba un darba vietas organizaciju (18.1.)

2. Nodarbinato droSas parvietosanas (marSruta) shéma teritorija (18.2.)
Konkrétas darba vietas vai darba veida raksturigie riska faktori (18.3.)
Riska faktoru ietekme uz veselibu un drosibu (18.4.)

DroSas darba metodes (18.5.)

Darba aprikojuma lietoSana (18.6.)

Individualo aizsardzibas lidzekl|u lietosana (18.7.)

Riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba (18.8.)
DrosSibas zimes konkrétaja darba vieta (18.9.)
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10. Darba aizsardzibas pasakumi (18.10.)
11. Citi darba aizsardzibas jautajumi (18.11.)

15. punkts piebilst to, ko saraksts nepasaka: instruktaza nodarbinato iepazistina ar veicamo darbu un
instrukcijam, praktiski paradot drosus darba panemienus un metodes. Instrukcijas satura
paraugs ir noteikumu 2. pielikuma, un darba devéjs to var neizmantot, ja instrukcijas ir visas prasibas,
kas attiecas uz konkréto darbu.

17. punkts nosaka, kurs to drikst veikt: darba aizsardzibas specialists vai persona ar atbilstosu
pieredzi attiecigaja darba, kuru par 18. punkta jautajumiem ir apmacijis darba aizsardzibas specialists,
kompetenta institucija vai kompetents specialists.

3. Kas notiek pec satura

Zinasanu parbaude (19. p.) — péc instruktazas instruétajs parbauda nodarbinata zinasanas un
praktiskas iemanas.

Ja parbaude neizdodas (20. p.) — ja zinasanas ir neapmierinosas un var radit risku, darbu aizliegts
uzsakt un instruktaza javeic atkartoti.

Uzraudziba péc tam (21. p.) — péc sakotnéjas instruktazas nodarbinatais atkariba no staza,
pieredzes un darba rakstura strada pieredz€jusa nodarbinata uzraudziba, lidz apgust drosas darba
metodes.

Laiks (26. p.) — instruktazu organizé darba laika, atvélot pietiekami daudz laika pilnigam un
kvalitativam materiala izklastam, praktisko metozu apguvei un zinasanu parbaudei.

Registracija (29. p.) — zinas registrée dokumentos, kas satur 3. un 4. pielikuma minéto informaciju.

levadapmacibas dokumenta (3. pielikums): numurs péc kartas, datums, instruéjama vards un uzvards,

personas kods vai arvalstnieka darba atlaujas numurs, profesija vai amats, ievadapmacibu veikusas
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personas vards, uzvards, amats un paraksts, instruétas personas paraksts.

Instruktazas dokumenta (4. pielikums) papildus: instrukcijas temats, nosaukums vai numurs un
instruktaZzas veids — sakotnéja, atkartota, neplanota vai mérka.

Glabasana (30. p.) — registracijas dokumentus glaba piecus gadus. Instrukcijas glaba, kamér tas ir
aktualas, un tris gadus péc tam, kad izstradatas jaunas.

4. Biezakas vietas, kur saraksts pieklibo

Si dala nav no noteikumiem — ta ir no ta, ko esam redzé&jusi, filméjot razotnés.

- 12.9. un 18.8. tiek izstastiti, nevis paraditi. Evakuacijas celS, kas pastastits vardiem, pirmaja
reizé neatrodas.

« 18.2. marsruta shémas nav vispar. Ta ir viena no biezak izlaistajam prasibam, un tieSi ta ir
svarigaka cilvékam no malas.

« Sarakstu parraksta no cita uznémuma parauga. Tad 12.1. runa par riska faktoriem, kuru 3aja
razotné nav, un klusé par tiem, kas ir.

« levadapmacibu un instruktazu darba vieta saliek viena dokumenta. Noteikumos tie ir divi
pielikumi ar dazadam ailém; 4. pielikuma ir instruktazas veids, 3. pielikuma ta nav.

« Zinasanu parbaudi aizstaj ar parakstu. 19. punkts prasa parbaudi, 20. punkts — sekas, ja ta
neizdodas. Paraksts ir registracija, ne parbaude.

So sarakstu drikst brivi lietot

Parpublicét, pielagot savam uznémumam, izdrukat un izdalit — bez atlaujas prasiSanas. Ja noder
atsauce, ta ir darbadrosibasvideo.lv. Avots visiem punktiem: Ministru kabineta 2010. gada 10.
augusta noteikumi Nr. 749 ,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”, redakcija spéka no
26.09.2024.

Sarakstu sagatavoja Marcis Séners, SIA ,Creative Filmmaker“. Més filmé&jam darba dro$ibas
instruktazu video Latvijas razotném:; Sis saraksts ir tas, ko pirms filmésanas izejam kopa ar klientu. Par
to, kur video palidz un kur ne, — raksta par to, vai video aizstaj instruktazu. Par instruktazu veidiem un
biezumu — Seit.
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https://darbadrosibasvideo.lv/blogs/vai-video-aizstaj-instruktazu/
https://darbadrosibasvideo.lv/blogs/instruktazu-veidi/
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